Sliwice, 21.11.2016 r.

Wéjt Gminy Sliwice
ogtasza nabor
na wolne samodzielne stanowisko do spraw gospodarki gruntami, planowania przestrzennego,
gospodarki mieszkaniowej i zarzadzania drogami w Urzedzie Gminy Sliwice, ul. Ks. dra St.
Sychowskiego 30, 89-530 Sliwice

1.Stanowisko pracy:
Samodzielne stanowisko do spraw gospodarki gruntami, planowania przestrzennego,
gospodarki mieszkaniowej i zarzadzania drogami.
2.Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie wyzsze na kierunku administracja,
6) doswiadczenie zawodowe - 3- letni staz pracy w tym rok w administracji rzagdowej lub

samorzadowe;j,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
3.Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania administracji

samorzadowe;j,

2) znajomo$¢ ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego, 0 planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, o gospodarce nieruchomos$ciami, prawo geodezyjne i
kartograficzne,

3) prawo jazdy kat. B,

4) umiejetnos¢ samodzielnej pracy.

4.Zadania wykonywane na stanowisku:

1) ustalanie optat adiacenckich,

2) prowadzenia spraw nazewnictwa ulic, placow oraz numeracji nieruchomosci,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkami mieszkaniowymi,

4) gospodarowanie mieszkaniowym zasobem Gminy w tym opracowanie projektu wieloletniego

programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z opracowywaniem studium i planow zagospodarowania

przestrzennego;

6) prowadzenie rejestru planéw miejscowych oraz wnioskoéw o ich sporzadzenie lub zmiane,
gromadzenie materialdow z nimi zwigzanych oraz odpowiednie przechowywanie ich oryginalow,

w tym réwniez uchylonych i nieobowiagzujacych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzanie drogami gminnymi:

- opracowywanie projektéw finansowych dotyczacych biezacego utrzymania drog,

- wydawanie zezwolen na zajgcie pasa drogowego,

- prowadzenie ewidencji drog i obiektdéw mostowych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z zaliczenie do kategorii drog gminnych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem projektow organizacyjnych ruchu,

- uzgadnianie projektow w zakresie umieszczenia urzadzen obcych w pasie drog gminnych,
- uzgadnianie projektow zjazdow z drog gminnych,

- udostepnianie przystankow autobusowych przewoznikom,

8) gospodarowanie i zarzadzanie komunalnymi gruntami zabudowanymi i niezabudowanymi oraz
przeznaczonymi w planach zagospodarowania przestrzennego pod zabudowe, w tym ich zbywania,

oddawania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe, najem, uzyczenie i w zarzad,



9) ustalanie ich wartosci, cen i optat za korzystanie z nich,
10) organizowanie przetargdw na zagospodarowanie nieruchomosci komunalnych,
11) nabywanie nieruchomosci niezbednych do realizacji zadan Gminy,
12) komunalizacja gruntow,
13) tworzenie zasobu gruntéw na cele zabudowy,
14) przygotowywanie decyzji na podziat nieruchomosci zgodnie z planem zagospodarowania
przestrzennego,
15) prowadzenie postgpowania rozgraniczeniowego,
16) opiniowanie projektow podziatu nieruchomosci,
17) ustalanie optat z tytutu wieczystego uzytkowania.
5.Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny oraz CV zawierajgce oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r. poz. 922 j.t.),
2) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
3) kserokopie §wiadectw pracy,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
5) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,
6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peini
praw publicznych,
8) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach (szkoleniach, posiadanych
uprawnien),
9) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego.
6.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.
Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy. Ciagi
komunikacyjne uniemozliwiajg poruszanie si¢ wozkami inwalidzkimi.
Stanowisko pracy: stanowisko zwigzane z praca przy komputerze, obstuga interesanta i
przemieszczaniem si¢ w terenie.
Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.
7.Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Urzedzie Gminy Sliwice,
ul. Ks. dr. St. Sychowskiego 30, pok.14 lub przesta¢ poczta na adres Urzgdu z dopiskiem:
”Nabor na stanowisko do spraw gospodarki gruntami, planowania przestrzennego,
gospodarki mieszkaniowej i zarzadzania drogami” w terminie do dnia 2 grudnia 2016 r. do
godz. 15.00. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie begda
rozpatrywane.
Oferty odrzucone zostang odestane nadawcom, w przypadku ofert przyjetych — kandydaci
zostang powiadomieni o terminie i miejscu rozmoéw kwalifikacyjnych.
Szczegotowych informacji udziela stanowisko ds. kadrowych, tel.( 052) 3340716




