Koncepcja pracy
Szkoly Podstawowej w Sliwiczkach
na lata 2010- 2015



Rozdzial I

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.
U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zno zmian. )

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. Nr 168, poz. 1324 )

Rozdzial 11

Obszary pracy szkoly

1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalno$ci statutowej szkoty.

2. Procesy zachodzace w szkole.

3. Funkcjonowanie szkoty w §rodowisku lokalnym, w szczegdlno$ci w za-
kresie wspolpracy z rodzicami.

4. Zarzadzanie szkola.

Rozdzial 111

Misja szkoly

Wspomaganie, w miarg posiadanych zasobow, wszechstronnego
1 harmonijnego rozwoju dziecka oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego i
emocjonalnego. Wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci,
postaw 1 nawykow, ktore zapewniaja mu przygotowanie do racjonalnego
1 godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie.



Rozdzial IV

Informacje o szkole

Nazwa: Szkota Podstawowowa w Sliwiczkach

[los¢ oddziatow: 5

[1o$¢ ucznidw: 65

Oddziat przedszkolny: 1

[lo$¢ dzieci: 6 7w wieku 5-6

lat

Liczba nauczycieli: --

petnozatrudnionych — 7

niepelnozatrudnionych - 3

Stopnie awansu nauczycieli:

dyplomowanych: 5 nauczycieli

mianowanych: 1 nauczycieli

kontraktowych: 3 nauczycieli

stazystow: 1 nauczyciel

Baza lokalowa:

Budynek murowany, jednopigtrowy z 1960 roku, wymienione wszystkie
okna, zmodernizowany dach.

Budynek murowany , pigtrowy z 1900 roku, wymienione wszystkie okna,
zmodernizowany dach

W szkole znajduje si¢:

e 5sal lekcyjnych,

sala informatyczna: 11 stanowisk,

zastepcza sala gimnastyczna 200 m”

biblioteka ,

stolowka szkolna,

kuchnia ,

2 szatni e dla klas I-111 1 IV-VI

2 umywalnie z toaletami: 1 dla dziewczat 1 1dla chtopcow,
boisko trawiaste.

Teren wokot szkoty jest ogrodzony 1 zamykany po zakonczeniu pracy
szkoty.



Rozdzial V

Analiza aktualnej sytuacji szkoly

SWOT

MOCNE STRONY SZKOLY

SEABE STRONY SZKOLY

1. Wysoko wykwalifikowana kadra
pedagogiczna.

2. Wyzej $rednie wyniki
sprawdzianow klasy VI

3. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych,
spetniajaca oczekiwania
uczniow.

4. Indywidualizacja nauczania w
klasach I-III.- PROJEKT

5. Zajecia logopedyczne dla uczniow z
wadami wymowy

6. Zajecia indywidualne dla uczniow
zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

7. Dobrze skonstruowany
1 realizowany program wycho-
wawczy 1 profilaktyczny.

8. Spojne zasady oceniania.

9. Badanie osiagnig¢ uczniow, wy-
ciaganie wnioskoéw do pracy.

10. Prowadzenie wstepnej diagnozy
ucznidw 1 wykorzystywanie jej do
planowania pracy.

11. Prowadzenie wewngtrznej ewaluacji
pracy szkoly i wyciaganie wnioskow
do planowania pracy

12. Bogaty program i wysoki

poziom imprez i uroczystosci
szkolnych.
12.Szeroko
ekologiczne,
13. Szkota jest pozytywnie postrzegana w
srodowisku lokalnym.
14. Sprzet multimedialny w kazdej
klasie.
15. Pozyskiwanie srodkoéw z EFS na
projekty szkolne.
16. Udzial uczniow w europejskich
projektach edukacyjnych.

17. Estetyczne zadbane pomieszczenia

lekcyjne i korytarze szkolne.

zakrojone dziatania

1.Brak zaje¢ terapii pedagogicznej dla
uczniow z dysleksja
1 zagrozonych dysleksja
z zaleceniami z Poradni Psycho-
logiczno- Pedagogicznej
w klasach IV-VL.

2.Brak psychologa 1 innych specjalistow
w szkole.

3.Niewielka ilos¢ laureatow
w konkursach przedmiotowych na
szczeblu gminy 1 powiatu

4.Brak motywacji uczniow do nauki.

5.Brak wielofunkcyjnego, nowo-

czesnego boiska.

6.Zbyt mata ilo§¢ programow
multimedialnych szczegdlnie dla
klas I-I11.




18. Opieka swietlicowa uczniow
dojezdzajacych.

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Wiadze gminy rozumieja role edukacji

1 wspieraja jej rozwoj

2. Ztozenie projektu z EFS na

indywidualizacj¢ nauczania w klasach I-

1.

3. Awanse zawodowe nauczycieli.

4. Zdobywanie przez nauczycieli
dodatkowych kwalifikacji.

5. Dodatkowe godziny z art. 42 Karty
Nauczyciela.

6. Wprowadzenie opieki
psychologiczno-pedagogicznej
w szkole od wrzesnia 2012 r.

7. Wprowadzenie reformy, obnizenie
obowiazku szkolnego.

8. Plany budowy boiska
Wielofunkcyjnego.

1. Niz demograficzny i zmniejszajaca
si¢ i1lo$¢ ucznidw, oddziatow
2. Wzrost bezrobocia 1 ubozenie
spoteczenstwa w gminie.
3. Wzrost cen podrecznikow szkolnych.
4. Zwigkszajaca sig liczba rodzin
niepetnych, niewydolnych
wychowawczo 1 patologicznych
5.Zmniejszajaca sig ilos¢ godzin do
dyspozycji dyrektora szkoty w klasach
realizujacych nowa podstawe
programowa.




Rozdzial VI

Zakladany model absolwenta szkoly

Uczen konczacy Szkole Podstawowa w Sliweczkach bedzie dobrze funkcjo-
nowa¢ w swoim $rodowisku, w domu i w szkole. Be¢dzie pogodny, z pozytywnym
cho¢ nie bezkrytycznym stosunkiem do otaczajacej go rzeczywistosci. Bedzie
traktowa¢ zdobywanie wiedzy jako podstawe wiasnego rozwoju. Niezaleznie od
indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji i talentow bgdzie wyposazony w
zespOl cech uniwersalnych, warunkujacych wlasciwe funkcjonowanie we
wspotczesnym $Swiecie.

Absolwent bedzie:

- dobrym obywatelem, §wiadomym swych praw i obowiazkoéw, posiadajacym
godnos¢, poczucie wlasnej wartos$ci, szanujacym prawa innych;
cztowiekiem ambitnym, aktywnym, ciekawym $wiata 1 wiedzy, majacym
réznorodne zainteresowania, chgtnie gromadzacym roézne wiadomosci i
umiejgtnosci,
- czlowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, odr6zniajacym dobro od
zla, kierujacym si¢ zasadami moralnymi;
- cztowiekiem dbajacym o wlasny rozwoj duchowy, wrazliwym na pigkno, szanu-
jacym dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury i sztuki;
- czlowiekiem dbajacym o zdrowie 1 kondycje fizyczna oraz §wiadomym ich
zaleznosci od stanu srodowiska naturalnego;
cztowiekiem odpowiedzialnym za stan srodowiska naturalnego, racjonalnie
korzystajacym z zasobow przyrody.

Motto:

" Nie zawsze mozemy ksztattowac lepszq przysziosc dla naszych dzieci,
ale zawsze powinnismy ksztattowac nasze dzieci dla czekajqcej je przysztosci”

Franklin Roosvelt



Rozdzial VII

Glowne zadania szkoly

Naucza¢, wychowywac 1 opiekowac sig.

Ksztattowaé obywatelska 1 patriotyczna postawe.

Inspirowa¢ do podejmowania wysitku poznawczego 1 intelektualnego.
Rozbudza¢ ciekawos¢ swiata 1 otwartos¢ na zmiany w nim zachodzace.
Motywowac¢ do réznorodnych twoérczych inicjatyw.

Ksztaltowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za podj¢te dziatania i przyj¢te na
siebie obowiazki.

7. Uczy¢ obiektywnej oceny wlasnych poczynan.

8. Rozwija¢ wigzi interpersonalne, szczegdlnie umiejgtnos¢ pracy w zespole.
9. Wpajaé zasady tolerancji, poszanowania odmiennosci.

10 .Ksztalttowac umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

11. Wskazywac interesujace formy spedzania wolnego czasu, sprzyjajace.
wszechstronnemu rozwojowi 1 roztadowujace napigcia emocjonalne.

ALl

Zadania priorytetowe:

12.Umacnia¢ wiar¢ we wtasne sity, motywowac do nauki 1 zdobywania umie-
jetnosci, by w przysztosci osiagna¢ sukces w réznych dziedzinach zycia
zgodnie z jednostkowymi predyspozycjami.

13.Dba¢ o wysoki poziom edukacji, by sukcesywnie podnosi¢ wyniki spraw-
dzianu klas VI.

14.Dbac¢ o bezpieczenstwo uczniéw i wpajac¢ dbato$¢ o zdrowie wlasne i
innych, propagowac zdrowy, aktywny styl zycia.

15.Ksztaltowac poczucie wspdtodpowiedzialnosci za stan srodowiska natural-
nego, uczy¢ racjonalnego korzystania z zasobow przyrody.

16.Stosowa¢ indywidualizacj¢ nauczania na lekcjach 1 zajgciach pozalekcyj-
nych.



Rozdzial VIII

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty w
IV obszarach.

1. Dzialalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna dzia-

lalnos¢ statutowa szkoty.

Standard: Szkota osiaga cele zgodne z polityka oSwiatowa panstwa.
Szkota doskonali efekty swojej pracy.

WYMAGANIE

DZIAL.ANIA SZKOLY

Analizuje si¢ wyniki sprawdzianu

¢ Do analizy wynikow sprawdzianu
wykorzystuje
si¢ roznorodne metody analizy
wynikow.

e Z analizy wyciaga si¢ wnioski, ktore
uwzglednia
si¢ w planowaniu pracy.

e Wdrazane w szkole wnioski z analizy
wynikow
sprawdzianu przyczyniaja si¢ do
wzrostu efektow ksztatcenia.

Uczniowie nabywaja
wiadomosci
1 umiejetnosci

e W szkole formutuje si¢ i wdraza
wnioski
z analizy osiagnig¢ uczniow,
dostrzegane sa
mozliwo$ci uzyskiwania przez uczniow
lepszych
wynikOw w nauce.
e Motywuje si¢ uczniow do nauki.
e W skazuje si¢ metody 1 sposoby uczenia
sie.
e W szkole monitoruje si¢ nabywanie
wiadomosci
1 umiejgtnosci.
e Ocena wskazuje uczniowi co
opanowat, a nad
czym musi jeszcze pracowac.
e Organizuje si¢ probne sprawdziany klas
VI, ana-
lizuje wyniki, wyciaga wnioski i
wykorzystuje
do planowania pracy.
e Bada sig stopien opanowania
umiejetnosci
ucznidéw, analizuje wyniki i wdraza
wnioski.
e Wdrozone wnioski przyczyniaja si¢ do
poprawy




wynikOw w nauce uczniow.

Uczniowie sa aktywni

Uczniowie sa samodzielni w
podejmowaniu roznorodnych
aktywno$ci na rzecz wlasnego rozwoju i
rozwoju szkoty.

Rozwija si¢ samorzadnos$¢ uczniow
poprzez

dziatalno$¢ w Samorzadzie
Uczniowskim.

Prowadzone sg badania oczekiwan
uczniow wobec szkoty.

Realizowane sa dziatania zainicjowane
przez

uczniow.

Uczniowie sa aktywizowani 1
motywowani do

udzialu w konkursach przedmiotowych
szkolnych i pozaszkolnych poprzez
indywidualizacj¢

procesu nauczania i zajgcia
pozalekcyjne rozwijajace zdolnosci i
predyspozycje uczniow.

Wszyscy uczniowie sg zachecani 1
motywowani

do udziatu w szkolnych apelach i
uroczystosciach, by wzmacnia¢ ich
wiar¢ we wlasne sity 1 umiejgtnosci.

Respektowane sa normy spoteczne

Uczniowie prezentuja wlasciwe
zachowania.

- W szkole analizuje si¢ podejmowane
dziatania

wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie wlasciwych zachowan,
ocenia si¢ ich skuteczno$¢ oraz
modyfikuje w razie potrzeb,
uwzgledniajac inicjatywy uczniow.
Monitoruje si¢ realizacj¢ programu
wychowawczego 1 profilaktycznego
szkoty, wyciaga si¢

wnioski do planowania pracy.
Klasowe programy wychowawcze sa
spojne

z programem wychowawczym szkoty.
Zawierane sa kontrakty klasowe, ktore
redaguja uczniowie wspdlnie z
wychowawca.

organizuje si¢ apele, pogadanki, pokazy
promujace wiasciwe zachowania: np.
przeciwdziatania agresji, wtasciwego
odzywiania, udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej, radzenia




sobie w sytuacjach trudnych,
asertywnego zachowania,
bezpieczenstwa itp.

Stosuje si¢ statutowe nagrody 1 kary za
zachowanie godne nasladowanie 1
niewlasciwe zachowanie.

Stosuje si¢ procedury postgpowania z
uczniami sprawiajacymi problemy
wychowawcze.

Na biezaco informuje si¢ rodzicoOw o
problemach wychowawczych i
podejmuje wspolne, spdjne dziatania.
Dba sig o bezpieczenstwo psychiczne 1
fizyczne uczniow.

Nauczyciele, wychowawcy
wspoOtpracujg ze soba, i dyrektorem
szkoty w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych.

Nauczyciele doskonala si¢ w zakresie
udzielania pomocy uczniom
sprawiajacym problemy wychowawcze.

W szkole powotany jest zespot
wychowawczy nauczycieli w celu
planowania pracy.




2. Procesy zachodzace w szkole

Standard: Procesy zachodzace w szkole stuza realizacji przyjgte] w

szkole koncepcji pracy.

W szkole dba sig o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow

edukacyjnych.

WYMAGANIE

DZIALANIA SZKOLY

Szkota ma koncepcjg pracy

e Szkota posiada koncepcjg pracy.

e Koncepcja pracy szkoly jest
analizowana i modyfikowana w
razie potrzeb.

e Jako zatacznik do koncepcji tworzy
si¢ plan pracy dydaktyczno-
wychowawczej na dany rok
szkolny.

e Koncepcja pracy szkoty jest znana

1 akceptowana przez uczniow i
rodzicow.

Oferta edukacyjna
umozliwia realizacje
podstawy programowej

e Oferta edukacyjna jest
modyfikowana, wzbogacana i
umozliwia rozwoj zainteresowan
uczniow.

e Nauczyciele wybieraja programy
nauczania pozwalajace na realizacjg
podstawy programowe;j i
dostosowane do mozliwosci
uczniow

e Monitoruje si¢ realizacj¢ podstawy
programowej.

e Bada si¢ kompetencje ucznidéw,
analizuje wyniki

1 wyciaga wnioski.

e Organizuje si¢ probne sprawdziany

klas VI.

e Stwarza si¢ warunki umozliwiajace

realizacjg

Procesy edukacyjne
maja charakter zorganizowany

e Bada si¢ oczekiwania uczniow i
rodzicéw wobec

szkoty.

e Planuje sig procesy edukacyjne

z uwzglednieniem wnioskow

rodzicow

1 uczniow.

e W tworzeniu arkusza
organizacyjnego szkoty

uwzglednia si¢ wyksztalcenie i

predyspozycje




nauczycieli oraz wszystkie aspekty

pracy szkoty.

e Procesy edukacyjne przebiegajace w
szkole sa

monitorowane 1 doskonalone.

e Whnioski z monitorowania procesow
edukacyjnych sa wykorzystywane w
planowaniu tych

procesow.

e Nauczyciele pracuja wspolnie z
uczniami nad

doskonaleniem proceséw edukacyjnych.

e Nauczyciele stosuja rozne sposoby
wspierania

1 motywowania ucznioéw w procesie

uczenia sie.

e Informacja o postepach w nauce
otrzymana w

wyniku oceniania uczniéw pomaga im

uczy¢ si¢ 1 planowac swdj indywidualny

proces uczenia si¢

e W szkole analizuje si¢ wyniki
monitorowania 0siagni¢¢ uczniow i
wdraza si¢ wnioski z tych analiz.

Procesy edukacyjne sa
efektem wspotdziatania nauczycieli

e Nauczyciele wspomagaja siebie
nawzajem w organizowaniu i
realizacji procesOw
edukacyjnych.

e Nauczyciele pracuja w zespotach
zadaniowych stalych i doraznych
w celu diagnozowania,
analizowania pracy szkoty i
wnioskow do pracy.

e Wprowadzanie zmian
dotyczacych przebiegu
wspolnych ustalen miedzy
nauczycielami.

e Nauczyciele doskonala sig 1
sukcesywnie podnosza swoje
kwalifikacje.

e Organizuje si¢ warsztatowe
szkolenia rady pedagogiczne;.

Ksztattuje si¢ postawy
uczniow

e Dziatania wychowawcze
podejmowane w szkole sa
planowane i modyfikowane zgodnie
z potrzebami ucznidéw oraz z ich
udziatem.

e Nauczyciele pracuja w klasowych
zespotach nauczycieli 1 ustalaja




wspolny front oddziatywan
wychowawczych.

Dziatania wychowawcze sa spdjne
z programem wychowawczym
szkoty 1 statutem szkoty.
Dziatania wychowawcze
podejmowane w szkole sa
monitorowane, analizowane i
wdrazane sa wnioski z tych analiz.

Prowadzone sa dziatania stuzace
wyrownywaniu szans edukacyjnych

W szkole sa prowadzone dziatania
zwigkszajace szanse edukacyjne
uczniow, uwzgledniajace
indywidualizacjg procesu edukacji.
Organizuje si¢ zajecia pozalekcyjne
po zbadaniu oczekiwan ucznioéw,
rodzicow i diagnozie.

Realizuje si¢ projekty edukacyjne w
ramach EFS "Indywidualizacja
nauczania w klasach I-II1", projekt
systemowy "Kompetencje
kluczowe droga twérczego
rozwoju"

W ramach godzin z art.42 KN
organizuje si¢ zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, w tym
kota przedmiotowe 1 zajecia
sportowe 1 wspierajace ucznia
potrzebujacego pomocy, w tym
zajecia logopedyczne, zajgcia
wyrownawcze.

Organizuje si¢ wycieczki
edukacyjne, zajecia w terenie.
Uczniowie z dysfunkcjami objeci sa
pomoca psychologiczno-
pedagogiczna. Rozwija si¢
indywidualne zdolno$ci 1
predyspozycje uczniow




3.Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym, w szczegdélnosci w
zakresie z wspoélpracy z rodzicami.

Standard: Szkota jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziata.
Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego
i lokalnego.
Szkota racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

WYMAGANIE DZIALANIA SZKOLY

e W dzialaniach szkoty sa
uwzgledniane mozliwosci i
potrzeby srodowiska.

e  Wspotpraca szkoty z instytucjami i
organizacjami dziatajacymi w

Wykorzystywane 54 zasoby érodgwiska na srodowisku: Policja, Gimnazjum w

fzecz Wza)emnego rozwoju Sliwicach, Gminnym Osérodkiem
Pomocy Spolecznej, Biblioteka
Gminna w Sliwicach, Domem
Kultury 1 Komisja Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych,
wplywa korzystnie na rozwdj
edukacyjny uczniow.

e Szkota wspiera rodzicow
uczniow, ktorzy nie radza sobie
z problemami: edukacyjnymi,
wychowawczymi, finansowymi
1 innymi wg potrzeb.

Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow e Absolwenci sa przygotowani do
dalszego ksztatcenia lub
funkcjonowania na rynku pracy na
miarg swoich mozliwosci.

o Ksztalci sig umiejetnosci
potrzebne na rynku pracy takie
jak: jezyk ojczysty, jezyki
obce, umiejgtnos$¢ obshugi
komputera, korzystanie z
technologii informatycznej,
umiejetnos¢ wspotpracy w
zespole, kreatywnos¢,
odpowiedzialnos¢.

e  Wspodtpracuje si¢ z
Gimnazjum w Sliwicach.




Promowana jest warto$¢ edukacji

Szkota promuje w Srodowisku
potrzebg uczenia sig

Szkota jest pozytywnie
postrzegana w srodowisku, dzigki
efektywnej wspolpracy z
rodzicami 1 partnerami szkoty.
Promuje sig osiagnigcia uczniow w
szkole i mediach oraz na stronie
internetowej szkoty.

Organizuje si¢ imprezy i
uroczystosci szkolne, na ktore
zaprasza si¢ rodzicow, dziadkow 1
partnerow szkoty.

Prowadzi si¢ kronikg szkoty dla
upamigtnienia sukcesow uczniow.
Sukcesy szkoty i uczniow sa
zamieszczane w kronice szkolnej, na
apelach.

Rodzice sa partnerami

Rodzice wspotdecyduja w sprawach
szkoly 1 uczestnicza w
podejmowanych dziataniach.

W szkole dziata Rada Rodzicow
zgodnie ze swoim statutem.
Opracowuje si¢ harmonogram
spotkan z rodzicami.

Rodzice sg na biezaco informowani
o postgpach w nauce 1 zachowaniu
Si¢ uczniow.

Rodzice uczestnicza w zyciu szkoty:
biora udziat w wycieczkach,
zabawach pekniac role opiekunow i
wspolorganizatorow.

Rodzice sa zapraszani na
uroczystosci szkolne 1 klasowe.
Uczniowie odwiedzaja rodzicow w
miejscu pracy, by pozna¢ ciekawe
miejsca 1 zawody.

Rozwija si¢ wspolprace z rodzicami
w ramach propagowania zdrowego
stylu zycia .

Organizuje si¢ pedagogizacjg
rodzicow we wspotpracy z poradnia
psychologiczno- Pedagogiczna . —
na wniosek rodzicow

W szkole ustala si¢ r6zne formy
kontaktu rodzicoéw i wychowawcow.

4. Zarzadzanie szkola.




Standard: Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty.

WYMAGANIE

DZIALANIA SZKOLY

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Nauczyciele wspolnie planuja
dziatania podejmowane w szkole,
rozwiazuja problemy i doskonala
metody 1 formy wspotpracy.

W szkole powotuje sig liderow
zespotow uwzgledniajac
indywidualne predyspozycje
nauczycieli.

Nauczyciele pracuja w zespotach
zadaniowych stalych i doraznych
1 prezentuja wyniki swojej pracy
na radzie pedagogiczne;.
Nauczyciele biora udziat w
szkoleniach i warsztatach
organizowanych przez szkolg.
Nauczyciele bioracy udziat w
szkoleniach dziela si¢ swoja
widza i umiejgtnosciami z
innymi, szczego6lnie mtodymi
nauczycielami.

Nauczyciele wspdlnie planuja
procesy edukacyjne w szkole.

Sprawowany jest wewngtrzny nadzor
pedagogiczny

Podnosi sig efektywnos¢ pracy
poprzez doskonalenie dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoly we wspotpracy z
nauczycielami, organem
prowadzacym i innymi podmiotami
dzialajacymi na rzecz o§wiaty.

W planowaniu uwzglednia si¢
priorytety ministra 1 kuratora
o$wiaty.

Ewaluacja wewngtrzna jest
prowadzona z udzialem zespotow
nauczycieli.

Zespot przedstawia raport z
przeprowadzonej ewaluacji.
Wyciaga si¢ wnioski z ewaluacji
pracy szkoty i wykorzystuje do
planowania pracy.

Whioski wynikajace z
wewngtrznego nadzoru
pedagogicznego stuza do
wprowadzania zmian w
funkcjonowaniu szkoty i sa
wykorzystywane do rozwoju szkoty.




Organizuje si¢ szkolenia w ramach
WDN dla catej rady pedagogiczne;j
lub grup nauczycieli wg potrzeb.
Zachgca si¢ nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
zdobywania nowych kwalifikacji wg
potrzeb szkoty i wlasnego rozwoju.
Przestrzega si¢ przepisOw prawa
oswiatowego.

Monitoruje si¢ przestrzeganie
prawa.

Wdraza si¢ wszystkie
rozporzadzenia dotyczace pracy
szkoty.

Szkota ma odpowiednie warunki lokalowe o

1 wyposazenie

Podejmowane sa skuteczne
dziatania wzbogacajace warunki
lokalowe 1 wyposazenie szkoty w
celu poprawy warunkow realizacji
przyjetych w szkole programéow
nauczania i poszerzania oferty
zajec.

Dba si¢ o funkcjonalnos$¢
pomieszczen szkolnych,
estetyczny wyglad, sprzyjajacy
uczeniu si¢

Wyposaza si¢ warsztat pracy
nauczyciela zgodnie z zapisami w
Karcie Nauczyciela i w miarg
mozliwosci finansowych szkoty.
Pozyskuje sig $rodki z r6znych
Zrédet na popraweg warunkow
lokalowych 1 wyposazenia szkoty.
Stosuje sig zalecenia pokontrolne
instytucji uprawnionych do
kontroli szkoty.

Systematycznie wyposaza si¢
szkol¢ w pomoce dydaktyczne.
Wymienia si¢ sprz¢t i wyposazenie
w miarg potrzeb 1 mozliwosci
finansowych szkoty.

Dba si¢ o bezpieczne warunki
nauki 1 opieki nad uczniami.

Rozdzial IX

Whioski koncowe:




1. Szkota jest bardzo dobrze postrzegana przez organ prowadzacy
i nadzorujacy szkol¢ oraz przez srodowisko lokalne, dlatego nalezy tak
pracowac, by utrzymac ten dobry wizerunek.
2. Utrzymaé¢ mocne strony, a niektore nawet rozwijac¢ i doskonali¢ w miare
potrzeb i mozliwosci szkoty.
Dazy¢ do minimalizowania, a nawet wyeliminowania stabych stron szkoty.
Dobrze wykorzysta¢ szanse szkoty.
Przeciwdziata¢ zagrozeniom, a przynajmniej je tagodzic.

AN S

Idealem bytoby zamieni¢ stabe strony na mocne, a zagrozenia na szanse.

Rekomendacje:

[U—

Poszerzy¢ opieke psychologiczno-pedagogiczna w szkole.

2. Nawiazac Scista wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
3. Stosowa¢ indywidualizacjg nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniéw zdolnych z duzym potencjatem.

4. Stosowac rdzne formy motywowania ucznidw do nauki i podejmowania

trudniejszych zadan
5. W skazywac¢ uczniom roézne sposoby przyswajania wiedzy.
6. Pracowac nad podniesieniem efektow ksztalcenia, poprzez analizy osiagnigc
ucznidw 1 wdrazanie wnioskow z analiz.
7. Dobrze wykorzysta¢ godziny dla uczniow z art. 42 Karty Nauczyciela.
8. Pozyskiwac §rodki z réznych Zrddel na zakup pomocy dydaktycznych,
wyposazenia sal i modernizacji boiska sportowego.
11.0rganizowa¢ doskonalenie nauczycieli tak, by zdobywali kwalifikacje do
nauczania drugiego i trzeciego przedmiotu.
12.0rganizowa¢ pomoc socjalng dla uczniéw potrzebujacych.
13.Wspotpracowa¢ z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
14. Wspomagac rodziny niewydolne wychowawczo 1 patologiczne z Komisja
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.



Rozdzial X

Wizja Szkoly Podstawowej w Sliwiczkach

Szkota, w ktorej kazdy uczen moze rozwija¢ swoje zainteresowania

1 talenty, po to, by tworczo rozwiazywac roznorodne problemy, prowadzi¢
pracg samoksztalceniowa, a przede wszystkim wierzy¢ we wiasne sity

1 mozliwosci.

Szkota, w ktorej kazdy uczeh czuje si¢ bezpieczny i1 doceniony, zawsze
moze oczekiwa¢ pomocy 1 akceptacji ze strony nauczycieli 1 swoich ro-
wiesnikow.

Szkota, w ktorej pracownicy 1 uczniowie maja zapewnione bardzo dobre
warunki podczas wszystkich zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pod-
czas przerw.

Szkota, w ktorej organizowane s spotkania ze znanymi ludzmi, w tym
takze z rodzicami wykonujacymi interesujace zawody.

Szkota, w ktorej uczniowie, opuszczaja budynek szkoty, by w naturalnym
srodowisku zglebia¢ tajemnice §wiata przyrody, zjawiska fizyczne, wy-
jezdzaja na wycieczki, by poznawac najblizsza okolicg 1 ciekawe zakatki
naszego kraju, korzystaja z kina, teatru, muzeum, planetarium, filharmonii
itp.

Szkota, w ktorej nauczyciele maja nowoczesne pomoce dydaktyczne, bar-
dzo dobrze wyposazone pracownie, miejsce do przygotowania si¢ do lekcji 1
pracy zespolowej, zabezpieczone warunki do rozwoju, podnoszenia
kwalifikacji 1 sa dobrze wynagradzani za swoja pracg:

Szkota, wokot ktorej znajduja sig¢ bezpieczne, zorganizowane
w naturalnym $rodowisku miejsca, stuzace do aktywnego wypoczynku
podczas przerw migdzylekcyjnych.

Zatacznik:

1. Plan Pracy Dydaktyczno - Wychowawczej i Opiekunczej
Szkoly Podstawowej w Sliwiczkach na lata 2011/12
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